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Положение
о рабочей программе педагога 

муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад № 30» Изобильненского городского округа

Ставропольского края
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано для муниципального казенного 
дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 30» Изобильненского 
городского округа Ставропольского края (далее —  Учреждение) в соответствии с 
Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. 
№ 279-ФЗ (ст. 26, п. 4, п.5), Уставом М КДОУ «Детский сад № 30» ИГОСК. 
Требованиями Ф едерального Государственного образовательного стандарта 
дошкольного образования, который действует с 01.01.2014г. ( далее ФГОС) и 
регламентирует порядок разработки и реализации рабочих программ педагогов.
1.2. Рабочая программа является обязательной составной частью образовательной 
программы дош кольного образовательного учреждения, реализующего программы 
дошкольного образования, разрабатываются педагогами всех возрастных групп, 
специалистами на основе примерной или авторской программы для каждой 
возрастной группы.
1.3. Рабочая программа -  это нормативный документ, в котором представлены 
основные знания, умения и навыки, подлежащие усвоению по программе, в 
котором определены наиболее оптимальные и эффективные для определенной 
возрастной группы содержание, формы, методы и приемы организации 
образовательного процесса с целью получения результата.

1.4. Рабочая программа разрабатывается на основе примерной основной 
общеобразовательной программы «От рождения до школы» по следующим 
областям: физическое развитие, социально- коммуникативное развитие, 
познавательное развитие, речевое развитие, художественно- эстетическое 
развитие.

1.5. Рабочая программа (далее по тексту Программа) -  документ, определяющий в 
соответствии с региональным компонентом, с приоритетным направлением МДОУ 
основное содержание образования, объем знаний, умений, который предстоит 
освоить воспитанникам.
1.6. Структура рабочей программы является единой для всех педагогических 
работников, работающ их в Учреждении.
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П ш ю тгн и е о  рабочей программе педагогов ежегодно пролонгируется.

1 Цели и задачи, функции рабочей программы
1 U c.n  Пр г р а ммы -  обеспечение целостной и четкой системы планирования 

- г '  :-г . .т^тег.ьной деятельности, повышения качества образования детей на
в грастном этапе дошкольного детства, соверш енствование работы 

т.етнг: гических кадров Учреждения.
2 2 Задачи программы:
- дать представление о практической реализации компонентов федерального 
государственного образовательного стандарта при изучении конкретного раздела 
общеобразовательной программы;

конкретно определить содержание, объем, порядок изучения раздела 
общеобразовательной программы с учетом целей, задач и особенностей учебно- 
воспитательного процесса образовательного учреждения и контингента 
воспитанников.
- повышение профессиональной компетентности педагогов через систематизацию 
воспитательно- образовательной деятельности.
2. 3. Функции рабочей программы:
• целеполагания, то есть определяет ценности и цели, ради достижения которых 
она введена в ту или иную образовательную область;
• нормативная, то есть является документом, обязательным для выполнения в 
полном объёме;
• процессуальная, то есть определяет логическую последовательность 
усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, 
средства и условия обучения;
• аналитическая, то есть выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты 
контроля и критерии оценки уровня развития детей.

3. Структура рабочей программы

Титульный лист (Прилож ение 1)

Содерж ание:

1. Целевой раздел:
1.1 .Пояснительная записка



•  е  ~ реализации программы
• Г.:: гь: и подходы к формированию программы
• Значимые для разработки и реализации рабочей программы характеристики. Особенности 

организации образовательного процесса в группе (климатические, демографические, 
национально - культурные и другие)

• Характеристики особенностей развития детей раннего и дошкольного возраста

1.2.Планируемые результаты освоения Программы.

• В обязательной части
• В части формируемой участниками образовательных отношений
• Система мониторинга.

2. Содержательный раздел :

Обязательная часть (60%)

• Содержание психолого-педагогической работы (по пяти образовательным областям)
• Содержание образовательной деятельности по профессиональной коррекции нарушений 

развития детей;
• Особенности образовательной деятельности разных видов культурных практик;
• Способы и направления поддержки детской инициативы
• Особенности взаимодействия с семьями воспитанников

Часть формируемая участниками образовательных отношений (40%)

• Различные направления, выбранные участниками из числа парциальных и созданных ими 
самостоятельно;

• Образовательные потребности, интересы и мотивы детей, членов из семей и педагогов 
(дополнительное образование);

• Коррекционная работа;
• Сложившиеся традиции организации или группы.

3. Организационный раздел.

• М атериально-техническое обеспечение

• Организация предметно-пространственной среды.

• Режим дня, расписание НОД, модель двигательного режима, схема закаливания детей.

• Перечень методических пособий (для реализации основной части и части ДОУ)

4. Дополнительный раздел

• Возрастные и иные категории детей, на которых ориентирована программа
• Используемые программы
• Характеристика взаимодействия педагогического коллектива вместе с детьми

4. Требования к оформлению рабочей программы
4.1. Набор текста производится в текстовом редакторе WordforWindows с одной 
стороны листа формата А4, тип шрифта: TimesNewRoman, размер -12-14  пт.



4.2. Титульный лист считается первым и не подлежит нумерации, также как! 
листы приложения.

5. Рассмотрение и утверждение рабочей программы
«VI

5.1. Рабочая программа рассматривается и принимается на Совете педагогов МКДО^ 
«Детский сад Л«30» ИГОСК
5.2. Рабочая программа разрабатывается до 27 августа будущего учебного года
5.3. Совет педагогов выносит свое решение о соответствии рабочей программь: 
существующим требованиям и Уставу ДОУ.
5.4. Утверждение рабочей программы заведующим ДОУ осуществляется до 1 сентября 
будущего учебного года.

6. Контроль
6.1. Ответственность за полноту и качество реализации рабочей программы возлагается на 
воспитателей и специалистов.
6.2. Ответственность за полнотой реализации рабочих программ возлагается на 
заве д\тощую и старшего воспитателя.

7. Хранение рабочих программ
7.1. Рабочие программы хранятся в методическом кабинете ДОУ.
7.2. Рабочая программа хранится 3 года после истечения срока ее действия.



Приложение 1
ОБРАЗЕЦ ОФОРМЛЕНИЯ  

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПЕДАГОГА

ТИТУЛЬНЫ Й лист
Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение 

У «Детский сад № 30» Изобильненского городского округа
Ставропольского края

.1

Утверждаю
[ заведующий

МКДОУ «Детский сад №30»ИГОСК

Л. Ю. Абрамова
«___ » ______________________ 2 0 __ г.

Приказ №_____

Принята 
Советом педагогов 

МКДОУ «Детский сад №30» ИГОСК
«_____ » _____________________ 20__ г.

Протокол №____

Согласовано 
Старший воспитатель 

МКДОУ «Детский сад №30» ИГОСК
________________________О.В.Мазий

« » 20 г.

Рабочая программа
для д ет ей ________группы

(______ лет)
работана в соответствии с федеральным государственным стандартом дошкольного 
азования (утвержден приказом Минобрнауки России от 17 октября 2013г. №1155, 

нстрироваио в Минюсте России 14 ноября 2013г., регистрационный № 30384) и с учетом  
ерной основной образовательной программы дошкольного образования «От рождения 
колы» под редакцией Н.Е.Веракса, Т.С. Комаровой, В.В. Гербовой (одобрена решением 

УМО по общему образованию, протокол от 20 мая 2015г. № 2/15).

на 20___ -  20__ учебный год

Составители:

село Тищ енское,____ год


