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Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы опре
деляется согласно нормам, утвержденным Приказом Министерства образо
вания и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 г. № 2075 «О про
должительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за 
ставку заработной платы) педагогических работников». Продолжительность 
рабочего времени (норма часов педагогической работы) за ставку заработной 
платы для педагогических работников образовательного учреждения уста
навливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени 
не более 36 часов в неделю, которая включает учебную, воспитательную, а 
также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обя
занностями, правилами внутреннего трудового распорядка и другими ло
кальными актами учреждения.

Ставки заработной платы педагогических работников выплачиваются 
за установленную им норму часов учебной нагрузки (объема педагогической 
работы) в соответствии с Приказом Министерства образования и науки Рос
сийской Федерации от 24 декабря 2010 г. № 2075 «О продолжительности ра
бочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной 
платы) педагогических работников».

Конкретная продолжительность непосредственно образовательной дея
тельности, а также перерывов между ними предусматривается уставом, ос
новной общеобразовательной программой с учетом соответствующих Сан- 
11и11, утвержденных в установленном порядке.

Педагогическая работа, которая не конкретизирована по количеству 
часов, вытекает из должностных обязанностей, предусмотренных уставом 
учреждения и правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, 
квалификационными характеристиками, и регулируется графиками и плана
ми работы, в том числе личными планами педагогического работника. 
Должностные оклады педагогических работников выплачиваются за уста
новленную им норму часов учебной нагрузки (объема педагогической рабо
ты):

за 24 часа педагогической работы в неделю:
музыкальному руководителю;
за 36 часов педагогической работы в педелю:
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Воспитателям, педагогу-психологу, инструктору по физической куль
туре;

Продолжительность рабочего времени других работников ДОУ со
ставляет 40 часов в неделю для мужчин и 35 часов для женщин работающих 
в сельской местности.

В тех случаях, когда переработка рабочего времени воспитателями, 
помощниками воспитателей осуществляется вследствие неявки сменяющего 
работника или родителей и выполняется за пределами рабочего времени, 
установленного графиками работы, оплата их груда производится как за 
сверхурочную работу в соответствии с Трудовым кодексом Российской Фе
дерации. Объем педагогической работы больше или меньше нормы часов за 
ставку заработной платы педагогическим работникам устанавливается 'толь
ко с их письменного согласия. Педагогическая работа в том же учреждении 
для указанных работников совместительством не считается. Объем педагоги
ческой работы, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за 
ребенком до исполнения им возраста 3-х лет либо ином отпуске, устанавли
вается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях 
и передается на этот период для выполнения другим педагогическим работ
никам.

Верхний предел объема педагогической работы, который может быть 
определен педагогическим работникам в учреждении не установлен.

Заработная плата в МКДОУ «Детский сад №26» ИГОСК выплачива
ется ежемесячно, за текущий месяц, не реже двух раз в месяц в денежной 
форме. Днями выплаты являются: 1 2 - е  число текущего месяца (зарплата ) 
27- с число (аванс). При совпадении выплаты с выходными днями и празд
ничным днем, выплата заработной платы производится накануне этого дня.

Тарификация педагогических работников производится 2 раз в год.
Тарификационные списки педагогических работников ежегодно 

утверждаются руководителем образовательного учреждения по согласова
нию с учредителем. Установленная педагогическим работникам при тарифи
кации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа 
недель и рабочих дней в разные месяцы года. За время работы в периоды от
мены образовательного процесса для воспитанников по санитарно- 
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда пе
дагогических работников, а также лиц из числа руководящего, администра
тивно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, производится 
из расчета установленной заработной платы при тарификации, предшеству
ющей началу периоду отмены образовательного процесса по указанным вы
ше причинам.


